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5 foreeldrerepraesentanter

2 skolekredsrepraesentanter

3 ledelsesrepraesentanter

1 medarbejderrepraeesentant for Skole/SFO/TAP

1 foreeldrerepraesentant for barnehaven - NYT

1 medarbejderrepreesentant for Barnehaven - NY'T
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Er det OK at unge i 10 ki bruger en charbot til eksamen

Det er op til den enkelte skole eller uddannelsesinstitution at fastlsegge regler og
retningslinjer for brug af teknologi under sksamen. Nogle skoler tillader brug af chatbots og

andre former for teknologi, mens andre skoler ikke ger det.

Det er vigtigt at huske, at sksamen er en mulighed for eleverne at vise deres egen forstasise
og viden om et emne. Hvis brug af en chatbot eller anden teknologi hindrer eleverne i at

demonstrere deres egen viden og forstaelse, kan det veere problematisk.

Derudover er det ogsa vigtigt at overveje, om brug af chatbots under eksamen er stisk
forsvarligt. Det kan vaere svaert at afgere, om det er acceptabelt at bruge en chatbot til at
besvare eksamensopgaver, da det kan betragtes som snyd eller plagiat, hvis det ikke er

tilladt i eksamensreglerne.

Det er derfor vigtigt, at skolen eller uddannelsesinstitutionen overvejer bade de praktiske og
stiske aspekterved brug afteknole _ o o stl=ggerklare regler og

for at sikre, at SISVEITv wviivisawier werwe wyeN viden og forstaelse pa en

retningslin

w. ChatGI? | may prodiice Inacaurate informafion about people, places, or tacts. ChatGl | Mar 23 Version




Den rode trad og sammenhangskraft

- pa alle niveauer

Det skoleforberedende forlgb i barnehaven er fra 2023 flyttet
fra GymHouse til bygningerne pa Hulvej.

2 paedagoger ansat til varetagelse af overgangen mellem
barnehave og skole.

Der starter 42 bgrn i det skoleforberedende forlgb 1. maj.

Steerkt samarbejde mellem bgrnehaven og skolens ledelse

Foreeldrerepraesentant fra barnehaven med i bestyrelsen

Medarbejderrepraesentant fra bade barnehave og skole med
| bestyrelsen

En opdatering af skolens kerneforteelling som understatter én
samlet organisation med bagrnehave og skole.



Opdatering af vision og mission

Vision

At skabe et miljg, hvor den enkelte
udvikler fundamentet for et rigt og
aktivt liv

Vores ambition er, at alle bgrnehavens
og skolens bgrn og elever oplever
feellesskabet. Herigennem udvikler de
faglige og sociale kompetencer, der
giver dem det bedst mulige afsaet for
deres videre lzeringsrejse og dannelse.

Mission
Vi vil skabe robuste individer, der har
viden og evner til at mestre livet.

Vores vigtigste formal er at skabe faglige
og sociale rammer for bgrn og unge, der
gor, at de udfordres, udvikles og
kontinuerligt bygger pa deres viden og
kompetencer. Deres faglige og sociale
kompetencer skal lede frem mod, at de
bliver i stand til at treeffe for dem de
rigtige valg og aktivt indga i lokale,
nationale og globale feellesskaber.



Forenkling af kernevaerdierne
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Faglighed

Vi ser hgj faglighed som essensenii at
udvikle bgrn og unge, der

gennem deres liv kan reflektere, tage
stilling, prioritere, undersgge og tage
ansvar.

Vi gnsker, at de kan bruge deres

faglige ballast videre under dannelse og uddannelse
i samfundet og verden — men ogsa i eget liv
generelt.

Vi vil vaere en skole, hvor ansatte prioriterer hgj og
alsidig faglighed samt har hgje ambitioner og tro pa
elevernes evner og ressourcer.

Vi arbejder for, at trivsel og lzering fglges teet og
tror pa, at disse forstaerker hinanden.
Succesoplevelser med lering fremmer trivsel - og
trivsel fremmer lyst til leering.

Faellesskab

Malet er, at bérnene leerer at indga i
forskellige faellesskaber, hvor de opgver
evner som tolerance, lydhgrhed og
fleksibilitet.

Det er vores gnske og bestraebelser, at alle oplever
at hgre til samt at fgle sig trygge og

accepterede. Vi er en skole, som vaegter
feellesskabet hgjt i alle dets forskellige former.

De ansatte har ansvar for at skabe rammer for
sunde faxllesskaber for bgrnene — samt faglige,
kollegiale fllesskaber.

Bevaegelse

Vi ser bevaegelse som fundamentalt for
trivsel og en sund udvikling — bade
fysisk, psykisk og socialt.

Vores gnsker om bred faglighed og udvikling
indebaerer et stort fokus pa bevaegelse og kropslig
leering. Det kommer til udtryk ved forskelligartede
former og tilgange til bevaegelse, hvor bgrnene
oplever glaede ved leg, idraet og kropslig kontrol.



Baredygtighedsudvalg

» Opstartet i efteraret 2022

» Beeredygtighedsudvalgets arbejde:
» Etablering af beeredygtighedsklasser
» 2 klasser pa 8. argang

» Fokus pa baeredygtighed i
undervisningen

» Deltagelse i Naturfredningsforeningens
arlige affaldsindsamling

» Tur til Gkolariet i Vejle
» Beeredygtighedsprofil
» Hvad ggr vi allerede?
* Hvad gnsker vi i fremtiden?
* Planleegning af sansehave i bgrnehaven

« Mgde med Jyske Bank og deres
baeredygtighedsafdeling




Affaldsindsamling L
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« 20. marts 2023
» Bade skole og bgrnehave
~ deltog |
- 188.000 bgrn fra skoler 0og

daglnstlf&moner pa landsplan
N’ | g/

[
¢
ta—
p




Trivsel - GAIS

De 7 faktorer der tilsammen
udger jeres arbejdslyst
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Medbestemmelse
Medbestemmelse handler om at opleve sig inddraget og at have

indflydelse pa eget arbejde. Oplever du, at der er frihed og mulighed
for selv at pavirke og strukturere dit arbejde.

Mestring
Mestring handler om fglelsen af at kunne beherske de situationer,

du stilles overfor. Om at fgle sig tilstraekkelig og kompetent | mgdet
med dine daglige arbejdsopgaver og at du udvikler dig.

Ledelse
Faktoren ledelse viser forskellige aspekter af oplevelsen af din

ne&rmeste leder. Oplever du, at lederen er en dygtig leder, om der er
tillid og en god relation, og hvad er lederens sociale og faglige
kompetencer.

Balance
Balance handler om ligevaegt. Det glder bade inden for arbejdet,

hvor der skal vaere balance mellem opgaver og tid, og det galder
balancen mellem arbejdsliv og privatliv.

Trivselsmaling

Mening
Mening handler om oplevelsen af at bruge arbejdslivet pd noget

meningsfuldt. Om opgaverne giver mening i sig selv, om du bidrager
til noget stgrre eller oplever, at du fgler dig godt tilpas i din rolle.

Resultater
Resultater handler om at opleve, at du gor fremskridt og skaber

konkrete resultater af dit arbejde. Om der er klare mal for ens
arbejde, og om det er tydeligt, hvornar du har opnaet mal og delmal.

Kolleger
Kollegafaktoren handler om, hvordan det gar med kollegaskabet.

Om du eplever tillid til dine kolleger og har et godt samspil bade
fagligt og socialt.

.
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MAJA LOUA HASLEBO

ORGANISATORISK
MEDLEMSKAB

Det professionelle medested

EXIXTITEN psykologiserien>

DANSK PSYKOLOGISK FORLAG



Tilfredshedsundersagelse
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Besvarelser 2022-2023

Foreeldre 0.-10. kl Barnehaven Elever 10. kl.
38 8 0
297 43 24

mgennemfgrt  mstartet men ikke gennemfart



Tilfredshedsundersagelse - Wordcloud

Associationer —
hvad forbinder
foreeldre skolen
med?

ANsvar styr pa tingene God skole Laering S|(0|E,‘ Orden Sammen thd Ro

Hgj faglighed ex God orgeniighed Fa2Il@SSKAb

Godt Fag“ghed Gode leerere Bevagelse

Ansvarlighed Tfygh ed Fantastisk 1 [1VS@| Faste rammer Struktur
Hej faglighed blandt RUMMelighed leerer

Na2rvaer Gode vardier GO Ordentlighed Tryghed Lzring 1 F1VS€l Dygtige lzerere
Engagement codt Struktur rFeelieskab

Feellesskab ansvar Faglighed seies

Bevaegelse ros pa Sammenhold e
Hgj faglighed cizde 0g i=rer pa skole

det Haj faglighed ikke orden RummEHQ hE‘d Ordentlighed t” Kammeratskab G'Od

Kvalitet B ev&g e |Se Engagerede Fag I ig h e d Sammenhold

TrIVSel vensas Faellesskab socia Engagement
Engageret personale Tryg hE‘d Fokus pa Faglig
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2022/2023 1 billeder
ﬁf’dan ser faglighed, faellesskab og bevaegelse ud

L





















-
L

Arsregnskab 2022
og budget 2023
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Arsregnskab 2022

Ny revisor fra sommeren 2022 — Beierholm

"Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af skolens aktiver, passiver og
finansielles stilling pr. 31.12.22."

"VI har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at
rapportere.”

Statsautoriseret revisor, Daniel Ulrich og
registreret revisor Ulla Koed, Beierholm




Arsregnskab 2022 - Touchdowns

Budgetteret resultat 2022: Kr. 614.000

Arets resultat
* Inden seerlige poster: Kr. 3.151.000
« Efter seerlige poster: Kr. 1.217.000

Seerlige poster

» Delvist frasalg af Krudthusvej 6
* Nedskrivning af Hulvej 7

Forbedring af likviditet
» Realiseret likviditet pr 31/12-22: Kr. 1.240.000




Budget 2023

 Forventet resultat: Kr. 892.000

* 0645 elever pr. 5/9-23
« 158 SFO-bgrn pr. 5/9-23
* 91 bagrn i dagtilbud (gennemsnitligt)

 Fortsat fokus pa optimal brug af
paedagogiske ressourcer

* Drifts- og anlaeegsomkostninger er fortsat en
usikkerhed, der er stort fokus pa




Valg af bestyrelse
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Bestyrelsen skal sikre at der vælges bestyrelsesmedlemmer i henhold til skolens vedtægter. Det er bestyrelsens ansvar at medlemmer er valgbare (habile) og at skolens vedtægter følges, dvs.: Hvem kan vælges, dvs. valgbarhed jf. §7. Hvem kan stemme, dvs. stemmeberettiget jf. §9. Hvor findes reglerne? Vedtægtsbekendtgørelse §§7 og 9 - grundskoler Vedtægtsbekendtgørelse §§7 og 9 - gymnasier 
Husk registrering af fremmødte, korrekt brug af fuldmagter, evt. fortrolighed i afstemning. 




Bestyrelsen 2022/2023

Ann Cathrine L. Hoe Signe Marie Smidt Soren X. Frahm Niels Foged

Henrik Plovst Christian Serensen Ole Kramer




Valg til bestyrelsen

Skolekredsen Foraeldrekredsen

* Henrik Plovst * Ann Cathrine Lebech Hoe
* Ole Kramer
* Niels Foged

« Signe Marie Smidt — genopstiller
« Christian Sgrensen - genopstiller

« 2 suppleanter valgt for 1 ar

« Simon Sgrensen - genopstiller

» Lise Lotte Jargensen (5z/9x) opstiller




Indkomne forslag
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Indkomne forslag

* Ingen forslag modtaget



Tilsyn og tilsynsferende
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
AC læser udvalgte punkter op. 

Valg af tilsynsform 

Forældrekredsen skal i fællesskab med skolens bestyrelse vælge tilsynsform. Der kan enten vælges at tilsynet varetages af en eller flere tilsynsførende, at skolens hjemkommune udpeger en tilsynsførende eller at skolen har selvevaluering. 
Lov om friskoler og private grundskoler mv. §§ 9 a og 9 b 
Bekendtgørelse om valg af tilsynsførende HUSK: Kun forældrekredsen er stemmeberettiget. Samtidig kan man ikke afskære dele af forældrekredsen fra at være stemmeberettigede!


Tilsynsmodel og tilsynsterende

» Nuveerende tilsynsmodel: Tilsyn gennemfgres af certificeret tilsynsfgrende

« Kan endres til selvevaluering, hvis generalforsamlingen gnsker dette
(ikke bestyrelsens anbefaling)

« Nuveerende tilsynsfgrende, Hejin Andreasen, har veeret tilknyttet Hulvej Privatskole |
de maksimale 3 perioder a 2 ar

« Bestyrelsen indstiller Bent Gangelhoff som tilsynsfgrende for en 2-arig periode

« Enhver foraelder har ret til at foresla kandidater til tilsynsopgaven il
generalforsamlingen.




Eventuelt
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Jeg har desvaerre ikke mulighed for at deltage pa generalforsamlingen, da jeg er i udlandet i arbejdsregi.

Derfor har jeg nedfzeldet lidt om, hvad jeg synes der er vigtigt at arbejde for.

Lysten til at vaere en stgrre del af mine berns skole, at hj=lpe og stette skolen ift. fortsat at vaere et

vaerdimasssigt og fagligt stazrkt skoletilbud og bringe mine egne erfaringer som forzlder i bérnehave og

skole i spil pa et strategisk niveau gjorde at jeg stillede op til bestyrelsen for 2 ar siden.

leg stillede op med @nske om fa en bedre kommunikation imellem forzeldre og skole samt at fa styrket

sammenhazngen imellem bgrnehave og skole. De seneste to &r er det blot en del af det vi har arbejdet

meget med i bestyrelsen. Det har vaeret to spaendende ar og bade skole og b@rnehave arbejder med en

raekke speendende initiativer, som jeg vil elske at kunne bidrage til fortsat.

Jeg vil alts rigtig gerne stille mig til ridighed igen og vil i naeste periode arbejde for felgende:

Et bedre udemiljg for bade barn og voksne. Skolegarden er lille og udfoldelsesmulighederne er

begraensede. Der er et meget stort @nske om at vi far lavet en ny skolegard, der fortsat inviterer til
fysisk udfoldelse og understatter skolens vaerdi om bevaegelse. Det kraever bade finansiering og
kreative lgsninger for at finde den bedste model. Samtidig kan der arbejdes med en razkke andre
Igsninger ift. brug af omrader omkring os, differentiering i brug af skolegarden mv. Jeg synes det er
er en spandende opgave, der er vigtig ift. at fremtidssikre skolen og vedblive at vasre et attraktivt
skoletilbud.

Vores verdi om f=llesskab Et faellesskab er gensidigt forpligtende og krazver at begge parter kan

stille krav 1l hinanden. Det mener jeg er vighigt, badde i foraeldre til at forzeldre kan stille krav il skole
og bernehave, men ogsa at skole og bernehave tilsvarende kan stille krav til foraeldre. Dette synes
jeg er et 3. vighigt fokus — at vi alle lykkes bedst ved en forstaelse af at et feellesskab for alvor lykkes,
hvis vi som foraeldre ogsa forstar vores rolle ind i det faellesskab og at vi lykkes bedst med gode
tilbud — uanset om det er pasningstilbud eller skole — ved at alle indgér i fallesskabet pa den
praemis. | lyset af at der disse ar ogsa er flere og flere bgrn der er i udredning og har det svaert med
livet, s& er dette saerligt vigtigt.

Styrket kommunikation imellem for=zldre og skole/bgrnehave. Kommunikation er svaert og vi

kommunikerer pa forskellige mader udefra forskellige forudsaetninger. Skolen har styrket deres
kommunikationsfaglige kompetencer og der er sat en razkke initiativer i gang, som jeg gerne vil falge
og bidrage til fortsat at udvikle.

Signe Marie Smidt
Barni 2. og 4. klasse
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