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Valg af dirigent og referent

Dirigent: Peter Agentoft

Referent: Tine Leth

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
?? 
Tine undersøger om en anden tager referent rollen 



Beretning fra bestyrelsen

Skoleåret 2022 - 2023



Den samlede bestyrelse

5 forældrerepræsentanter
2 skolekredsrepræsentanter
3 ledelsesrepræsentanter
1 medarbejderrepræsentant for Skole/SFO/TAP
1 forældrerepræsentant for børnehaven - NYT
1 medarbejderrepræsentant for Børnehaven - NYT

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Lennie
Lene
Jonas 





Den røde tråd og sammenhængskraft
- på alle niveauer Det skoleforberedende forløb i børnehaven er fra 2023 flyttet 

fra GymHouse til bygningerne på Hulvej.

2 pædagoger ansat til varetagelse af overgangen mellem 
børnehave og skole.
Der starter 42 børn i det skoleforberedende forløb 1. maj.

Stærkt samarbejde mellem børnehaven og skolens ledelse

Forældrerepræsentant fra børnehaven med i bestyrelsen

Medarbejderrepræsentant fra både børnehave og skole med 
i bestyrelsen

En opdatering af skolens kernefortælling som understøtter én 
samlet organisation med børnehave og skole.



Opdatering af vision og mission

Vision
At skabe et miljø, hvor den enkelte
udvikler fundamentet for et rigt og
aktivt liv

Vores ambition er, at alle børnehavens
og skolens børn og elever oplever 
fællesskabet. Herigennem udvikler de
faglige og sociale kompetencer, der
giver dem det bedst mulige afsæt for
deres videre læringsrejse og dannelse.

Mission
Vi vil skabe robuste individer, der har
viden og evner til at mestre livet.

Vores vigtigste formål er at skabe faglige
og sociale rammer for børn og unge, der
gør, at de udfordres, udvikles og
kontinuerligt bygger på deres viden og
kompetencer. Deres faglige og sociale
kompetencer skal lede frem mod, at de
bliver i stand til at træffe for dem de
rigtige valg og aktivt indgå i lokale,
nationale og globale fællesskaber.



Faglighed
Vi ser høj faglighed som essensen i at 
udvikle børn og unge, der 
gennem deres liv kan reflektere, tage 
stilling, prioritere, undersøge og tage 
ansvar.

Vi ønsker, at de kan bruge deres
faglige ballast videre under dannelse og uddannelse 
i samfundet og verden – men også i eget liv 
generelt.

Vi vil være en skole, hvor ansatte prioriterer høj og 
alsidig faglighed samt har høje ambitioner og tro på 
elevernes evner og ressourcer.

Vi arbejder for, at trivsel og læring følges tæt og 
tror på, at disse forstærker hinanden.
Succesoplevelser med læring fremmer trivsel - og 
trivsel fremmer lyst til læring.

Fællesskab
Målet er, at børnene lærer at indgå i 
forskellige fællesskaber, hvor de opøver 
evner som tolerance, lydhørhed og 
fleksibilitet.

Det er vores ønske og bestræbelser, at alle oplever 
at høre til samt at føle sig trygge og
accepterede. Vi er en skole, som vægter 
fællesskabet højt i alle dets forskellige former.

De ansatte har ansvar for at skabe rammer for 
sunde fællesskaber for børnene – samt faglige, 
kollegiale fællesskaber.

Bevægelse
Vi ser bevægelse som fundamentalt for 
trivsel og en sund udvikling  – både 
fysisk, psykisk og socialt.

Vores ønsker om bred faglighed og udvikling 
indebærer et stort fokus på bevægelse og kropslig 
læring. Det kommer til udtryk ved forskelligartede 
former og tilgange til bevægelse, hvor børnene 
oplever glæde ved leg, idræt og kropslig kontrol.

Forenkling af kerneværdierne



Bæredygtighedsudvalg

• Opstartet i efteråret 2022

• Bæredygtighedsudvalgets arbejde:
• Etablering af bæredygtighedsklasser

• 2 klasser på 8. årgang
• Fokus på bæredygtighed i 

undervisningen
• Deltagelse i Naturfredningsforeningens 

årlige affaldsindsamling
• Tur til Økolariet i Vejle

• Bæredygtighedsprofil
• Hvad gør vi allerede?
• Hvad ønsker vi i fremtiden?

• Planlægning af sansehave i børnehaven
• Møde med Jyske Bank og deres 

bæredygtighedsafdeling



Affaldsindsamling

Naturfredningsforeningens årlige 
affaldsindsamling:

• 20. marts 2023
• Både skole og børnehave 

deltog
• 188.000 børn fra skoler og 

daginstitutioner på landsplan



Trivsel - GAIS





Tilfredshedsundersøgelse

Forældre 0.-10. kl Børnehaven Elever 10. kl.
startet men ikke gennemført 38 8 0
gennemført 297 43 24
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gennemført startet men ikke gennemført



Tilfredshedsundersøgelse - Wordcloud

Associationer –
hvad forbinder 
forældre skolen 
med?



2022/2023 i billeder 
-

Sådan ser faglighed, fællesskab og bevægelse ud















Årsregnskab 2022 
og budget 2023 



Årsregnskab 2022
Ny revisor fra sommeren 2022 – Beierholm

"Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et 
retvisende billede af skolens aktiver, passiver og 
finansielles stilling pr. 31.12.22."
"Vi har ingen væsentlige kritiske bemærkninger at 
rapportere."

Statsautoriseret revisor, Daniel Ulrich og
registreret revisor Ulla Koed, Beierholm



Årsregnskab 2022 - Touchdowns

• Budgetteret resultat 2022: Kr. 614.000
• Årets resultat

• Inden særlige poster: Kr. 3.151.000
• Efter særlige poster: Kr. 1.217.000

• Særlige poster
• Delvist frasalg af Krudthusvej 6
• Nedskrivning af Hulvej 7

• Forbedring af likviditet
• Realiseret likviditet pr 31/12-22: Kr. 1.240.000



Budget 2023

• Forventet resultat: Kr. 892.000
• 645 elever pr. 5/9-23
• 158 SFO-børn pr. 5/9-23
• 91 børn i dagtilbud (gennemsnitligt)

• Fortsat fokus på optimal brug af 
pædagogiske ressourcer

• Drifts- og anlægsomkostninger er fortsat en 
usikkerhed, der er stort fokus på



Valg af bestyrelse 

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Bestyrelsen skal sikre at der vælges bestyrelsesmedlemmer i henhold til skolens vedtægter. Det er bestyrelsens ansvar at medlemmer er valgbare (habile) og at skolens vedtægter følges, dvs.: Hvem kan vælges, dvs. valgbarhed jf. §7. Hvem kan stemme, dvs. stemmeberettiget jf. §9. Hvor findes reglerne? Vedtægtsbekendtgørelse §§7 og 9 - grundskoler Vedtægtsbekendtgørelse §§7 og 9 - gymnasier 
Husk registrering af fremmødte, korrekt brug af fuldmagter, evt. fortrolighed i afstemning. 





Bestyrelsen 2022/2023



Valg til bestyrelsen

Skolekredsen
• Henrik Plovst

Forældrekredsen
• Ann Cathrine Lebech Hoe
• Ole Kramer
• Niels Foged

• Signe Marie Smidt – genopstiller
• Christian Sørensen - genopstiller

• 2 suppleanter valgt for 1 år

• Simon Sørensen - genopstiller
• Lise Lotte Jørgensen (5z/9x) opstiller



Indkomne forslag



Indkomne forslag
• Ingen forslag modtaget



Tilsyn og tilsynsførende

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
AC læser udvalgte punkter op. 

Valg af tilsynsform 

Forældrekredsen skal i fællesskab med skolens bestyrelse vælge tilsynsform. Der kan enten vælges at tilsynet varetages af en eller flere tilsynsførende, at skolens hjemkommune udpeger en tilsynsførende eller at skolen har selvevaluering. 
Lov om friskoler og private grundskoler mv. §§ 9 a og 9 b 
Bekendtgørelse om valg af tilsynsførende HUSK: Kun forældrekredsen er stemmeberettiget. Samtidig kan man ikke afskære dele af forældrekredsen fra at være stemmeberettigede!



Tilsynsmodel og tilsynsførende
• Nuværende tilsynsmodel: Tilsyn gennemføres af certificeret tilsynsførende
• Kan ændres til selvevaluering, hvis generalforsamlingen ønsker dette 

(ikke bestyrelsens anbefaling)

• Nuværende tilsynsførende, Hejin Andreasen, har været tilknyttet Hulvej Privatskole i 
de maksimale 3 perioder á 2 år

• Bestyrelsen indstiller Bent Gangelhoff som tilsynsførende for en 2-årig periode
• Enhver forælder har ret til at foreslå kandidater til tilsynsopgaven til 

generalforsamlingen.



Eventuelt



TAK  for i dag





Signe Marie Smidt
Børn i 2. og 4. klasse
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