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Valg af dirigent og referent PRIVATSKOLE
» Forslag: Punkt 7 er rykket op og tages som punkt 5

Bestyrelsen aflaegger beretning
Arsregnskab 2023
Budget 2024

(7) Indkomne forslag
* Godkendelse af vedtsegtseendringer

Valg af bestyrelsesmedlemmer:
a) Skolekredsen meddeler sin repreesentant til bestyrelsen — udgar i sa fald vedteegtsaendringer godkendes
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b) Der skal vaelges 3 medlemmer i ulige ar
Simon Sgrensen — genopstiller
Ole Kramer — genopstiller ikke
Ann Cathrine Lebech Hoe — genopstiller ikke

7. Valg af suppleanter
Der skal veelges 2 suppleanter hvert ar.

8. Tilsyn
9. Eventuelt






Beretning fra bestyrelsen

v. Ann Cathrine Lebech Hoe

Ann Cathrine L. Hoe

o
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Gevinster 2023/2024 HULVE

PRIVATSKOLE

Opnaede strategiske og praktiske mal

Skolegarden

Steerkere gkonomisk fundament
Salg af Hulvej 7

Starre struktureret ledelsesgruppe
Styrket trivsel hos medarbejdere
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Sikret fortsat fokus pa beeredygtighed, trivsel og barnehaven som en fuld
integreret del af Hulve] Privatskole

v Skolebestyrelsens fremtidige sammensaetning
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v'Sterkere gkonomisk fundament

"Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af skolens aktiver, passiver og

finansielle stilling pr. 31. december 2023.
Beierholm, april 2024



v'Storre struktureret ledelsesgruppe  HULVES
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BV Brian Vinjeborg
HH Helle Hedegaard
HK Henrik Krog

HMH Henriette Hylle
KMO Kristoffer Olesen
LS Lajla Dam

NL Nora Jensen

SH Sophiya Hensman
TL Tine Leth
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! : Organisationsledelsen
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SFO BYGNINGER ADM. PAD. P/AD. AFD. BORNEHA
DRIFT SOUSCHEF SOUSCHEF LEDERE VE
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» Felles sprog
 Ensartet kommunikation
e Fallesskab

ORGANISATORISK
MEDLEMSKAB

Det professionelle modested
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2024 ser vi hen imod

> Skolegarden indvies

> Al pa godt og ondt

» Madkundskab

» Nye vinduer

> Sta endnu steerkere gkonomisk — fortsat fokus
» Kontinuitet og stabilitet

» Skolebestyrelsens transparens



HULVE)J

Udskiftning af Udskiftning Etablering af Udskiftning af
vinduer Hulvej af vinduer ventilations-system taget pd Hulvej PRIVATSKOLE
15 0g 17 Hulvej 5 0g 9 i Hulvej nr. 9 nr.5
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Etablering af ny Etablering af . Afsluttet
skolegard og madkundskabs-
legeplads lokaler ved . I
an
Gymhouse s 8
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2023/2024 1 billeder

Sadan ser faglighed, feellesskab og bevaegelse ud
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Min sidste beretning

Tak for samarbejdet






HULVE)
ArsregnSkab 2023 PRIVATSKOLE

"Det er vores opfattelse, at arsregnskabet
giver et retvisende billede af skolens
aktiver, passiver og finansielle stilling

pr. 31. december 2023.”

"Vi har ingen vaesentlige kritiske
bemaerkninger at rapportere.”

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab



HULVE)J
Arsregnskab 2023 touchdowns

* Budgetteret resultat: kr. 895.000
Arets resultat: kr. 1.927.0000

« Organisatorisk sparsommelighed
« @gede indtaegter pa foraeldrebetaling ift. budget
* Feerre udgifter pa ejendomsdrift




Arsregnskab 2023
Fordeling af udgifter

Udgifter 2023

Renter: 2,07%

Administration;
8.95%

Ejendomsdrift;
14,60%

Undervisning;
56,25%
Dagtilbud;
13,90%

SFO; 4,23%
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Budget 2024

» Forventet resultat: kr. 749.000
Fokus pa likviditet og konsolidering

Skolegard

Frasalg Hulvej 7

Indfrielse af erhvervslan

Udskiftning af vinduer i Hulvej 15 og 17

Opmaerksomhedspunkter i 2024
Driftsomkostninger grundet verdenssituationen
Lanomkostninger (OK24)
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Indkomne forslag



5 foreeldrerepraesentanter

2 skolekredsrepraesentanter

3 ledelsesrepraesentanter

1 medarbejderrepraesentant for Skole/SFO/TAP
1 medarbejderrepraesentant for Bgrnehaven

1 foreeldrerepraesentant for bgrnehaven




Bestyrelsen: Ny sammensatning
Oplag til vedtegtsaendringer

Notat — Fremtidens bestyrelsessetup for Hulvej Privatskole

Medlemmer af bestyrelsen

P4 baggrund af de seneste ars bestyrelsesmader har formandskabet og skoleleder evalueret pa den
optimale sammensaetning af en bestyrelse for Hulve) Privatskole.

Bestyrelsen har bl.a. til opgave at fremtidssikre Hulvej privatskole, hvilket lebende kraever en
opmeerksomhed pa evaluering af egen praksis, samt lebende til pasning og justering i
bestyrelsessammensastning. Det fordrer til dette notat.

Fokusomraderne er:
En bestyrelse, der besidder de kompetencer, der kan understette skolens forretningsmode| eg
bestyrelsesopgaver (se mere nedenfor)
En bestyrelse, hvor medlemmerne har en aktiv tilknytning til g engagement i skolen og/eller
bemehaven
En arbejdende, aktiv bestyrelse, der alle bidrager,
En bestyrelse, hvor der kan opbygges relationer, fortrolighed og vaere plads til dialog — dvs. ikke
for stor,

Fremtidens bud pa bestyrelsen
= 5 medlermmer af bestyrelsen, som er forseldrerepraesentanter, der vasiges af generalforsamlingen
« Det tilstreebes med minimum et medlem med barn bade | bermehave og skole (forasldre, der ikke
har barn i skolen, kan ikke veelges som skolebestyrelsesmedlem)

Faste gester
» Ledelsesrepraesentant — Skoleleder
= Medarbejderrepraesentant fra hhv. skolen og bamehaven
= Referent—Adm, souschef

| alt B deltagere pa medeme ved fuldt fremmade, heraf 5 foraeldrereprassentanter med stemmeret, som
udger den reelle bestyrelse.

Reduktion i forhold til nuvarende bestyrelse
+ FlO-formand (BH repraesenteres af medarbejderrepraesentant + medlem med barn i skole/BH)
* To medlemmer fra skolekredsen
« En ledelsesreprassentant

Fremadrettet involvering og samarbejde med skolens ledelse og bestyrelse

For forisat at involvere den evrige ledelse, inviteres alle afdelingsledere og ansvarlige for vigtige
driftsomrader tl at mede bestyrelsen hen over aret. Pa den made sikres at strategiske beslutninger
treeffes ud af et oplyst grundlag og baseret pa inddragelse af de ledere og medarbejdere som bistar
skolelederen med den daglige drift.

Alle vaesentlige omrader for forretningsmedellen er i dialog med bestyrelsen hen over aret
= Bygninger: Teknisk Serviceleder
@konomi: Adm. souschef
Barmnehave: Barnehaveleder
SFO: SFO-leder
Skole: Paedagogisk souschef, paed, afd. ledere,
Kommunikation/markedsfaring: Kommunikationsafdelingen

Samarbejde med ledelsen
= Formandskabet deltager pa ledergruppemader 2-3 hen over aret
+ Formandskabet har mede med skoleleder 34 gange hen over aret
= Padet arlige m@de omkring tilfredshedsundersagelsen deltager bestyrelse og ledelsesgruppen.




Valg af bestyrelse




Bestyrelsen 2023/2024

Ann Cathrine L. Hoe

Bestyrelsesformand
Oventoften 19
8751 Gedved

Mobil: 29 42 83 08

aclebech@ com

Serlige kompetencer
Trivsel
Rekruttering
HR & netvaerk

Christian Serensen

Nastformand
Anne Cathrines Have 3
8700 Horsens
Mobil: 22 56 78 88

Sarlige kompetencer
Strategi og implementering
Kundefokus
Ledelse og ledelsesudvikling

ense mail.com

Simon Sgrensen

Medlem
Haurowitzvej 6
8700 Horsens

Mobil: 89 38 16 27

simonsorens

Sarlige kompetencer
@konomi

Forretningsudvikling

otmail.com

Lise Lotte K. Jorgensen

Medlem
Nybogade 18
8700 Horsens

Mobil: 30 60 06 52

Sarlige kompetencer
Specialpaedagogik
Inklusion

Ole Kramer

Medlem
Naesset 24
8700 Horsens
Mobil: 26 20 73 87

Sarlige kompetencer
Salg og opkeb af
fast ejendom

Finansiering

Henrik Plovst

Medlem
Solbakkevej 7
8700 Horsens

Mobil: 41 70 48 61

Sarlige kompetencer
Byggeteknisk
indsigt

Morten Plovst

Medlem
Stensballe Strandvej 36 B
8700 Horsens
TIf. 2289 7933

horsens@onskeborn.dk

Serlige kompetencer
@konomi, regnskab og budgetter
HR og ansettelse



Valg til bestyrelsen 2024

Foraldrekredsen Skolekredsen?

» Lise Lotte Jgrgensen
« Christian Sgrensen =

3 kandidater skal veelges ‘ |
« Simon Sgrensen — genopstiller j

: i

« 2 suppleanter veelges for 1 ar =




Tilsyn og tilsynsferende
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Krav til tilsynsferende

 Certificeres af Undervisningsministeriet

« Skal have de ngdvendige faglige og paedagogiske kvalifikationer
 Skal hvert skolear overvaere mindst en hel skoledags undervisning
« Veelges for 2 ar — og kan genveelges 2 gange

* Nuveerende tilsynsfgrende Bent Gangelhof

Tidligere skoleleder pa Nyborg Friskole
Valgt fgrste gang 1 2023



Uddrag af tilsyn 2023/2024

HULVEJ

PRIVATSKOLE

"Jeg er pa alle niveauer modtaget rigtig godt og har haft fine forhold til at gennemfare tilsynet."

"... mgdt stor abenhed om alle skolens forhold, bade forhold som skolen og dens ansatte er stolte
af, men ogsa om omrader, som skolen arbejder med som nye fokuspunkter."

"...enstruktureret og effektiv ledelse, der er meget reflekterende over hele virksomheden."
"... madt med stor faglighed, professionalisme, abenhed og imgdekommenhed."

"Ved flere lejligheder har jeg haft mulighed for at tale med foraeldre pa skolen. Jeg har kun faet endog
meget positive reaktioner fra disse om deres bgrns skole."

"Eleverne er meget tillidsfulde og ytrer sig gerne om deres glaede ved skolen."

"Afslutningsvis kan jeg konkludere, at skolens samlede undervisningstilbud sa rigeligt lever op til,
hvad der kreeves i folkeskolen."



Eventuelt
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Vision

At skabe et miljg, hvor den enkelte
udvikler fundamentet for et rigt og
aktivt liv

Vores ambition er, at alle bérnehavens
og skolens b@rn og elever oplever
feellesskabet. Herigennem udvikler de
faglige og sociale kompetencer, der
giver dem det bedst mulige afsaet for
deres videre lzeringsrejse og dannelse.

Mission
Vi vil skabe robuste individer, der har
viden og evner til at mestre livet.

Vores vigtigste formal er at skabe faglige
og sociale rammer for bgrn og unge, der
gor, at de udfordres, udvikles og
kontinuerligt bygger pa deres viden og
kompetencer. Deres faglige og sociale
kompetencer skal lede frem mod, at de
bliver i stand til at treeffe for dem de
rigtige valg og aktivt indga i lokale,
nationale og globale feellesskaber.



Kernevardierne
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Faglighed

Vi ser hgj faglighed som essensenii at
udvikle bgrn og unge, der

gennem deres liv kan reflektere, tage
stilling, prioritere, undersgge og tage
ansvar.

Vi gnsker, at de kan bruge deres

faglige ballast videre under dannelse og uddannelse
i samfundet og verden — men ogsa i eget liv
generelt.

Vi vil veere en skole, hvor ansatte prioriterer hgj og
alsidig faglighed samt har hgje ambitioner og tro pa
elevernes evner og ressourcer.

Vi arbejder for, at trivsel og laering fglges teet og
tror pa, at disse forstaerker hinanden.
Succesoplevelser med lzering fremmer trivsel - og
trivsel fremmer lyst til leering.

Faellesskab

Malet er, at bgrnene laerer at indga i
forskellige faellesskaber, hvor de opgver
evner som tolerance, lydhgrhed og
fleksibilitet.

Det er vores gnske og bestraebelser, at alle oplever
at hgre til samt at fgle sig trygge og

accepterede. Vi er en skole, som vaegter
feellesskabet hgjt i alle dets forskellige former.

De ansatte har ansvar for at skabe rammer for
sunde fzllesskaber for bgrnene — samt faglige,
kollegiale faellesskaber.

Bevaegelse

Vi ser bevaegelse som fundamentalt for
trivsel og en sund udvikling — bade
fysisk, psykisk og socialt.

Vores pnsker om bred faglighed og udvikling
indebaerer et stort fokus pa bevagelse og kropslig
leering. Det kommer til udtryk ved forskelligartede
former og tilgange til bevaegelse, hvor bgrnene
oplever glaede ved leg, idraet og kropslig kontrol.



